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自己紹介

֦ ӄᴨᴾ ֣֥ׅ 10 1000 ֩ ו
Ӆ

ו Ԉᴪᵄᴒᴴᵍ ֦֡ ӄᴑץᴡᵍ
ᴈᴗפ ᵌ׳ᴴᴻףᴘᴇץᵄ֩ ֣֒֡ ᵌ ֩

֩ ׅ ֺ֦ Ӆ ֩ ו
ԈӅ

2019 ֦ Ԏז(ᴊᴗᵍᴉɃ'֦ ӄ ֣ ו ׆֔
ԏ ו ּӄ2022 ׅ׃ ֦ Ӆ ԏԎԆ

֦֡ ֩ ԏԎԆ ֦ ׅ ֻӅ ֩ ֩
֩ᴯᴯӅ
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会社概要
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始まりは

小さなスイッチ
グローバル企業へ さらなる成長へ

1948 1986 2000

車・モビリティ事業 知見を活かした新領域

沿革
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東海理化のありたい姿

2024

̛ˮ ΦΥΜΰ ˯χ︡Ϥ ϙρΰο
☼םϬכ◦
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第１ステージ 第２ステージ 第３ステージ

₉ ᴦ
( Φ ΪϥάρΥ
πΦϥ)

ΰσΥϣᶨ
(Ⱳḧ χ ΥΚμοϜ

Ϭ ṉΰο Ϊϥ)

Ϭ⌠ Ϭᶨ
Ӫ꜡χ ᴟ

₈ψЀЀ

取り組みステージ

Ϭᶨ
Ӫ꜡χ ᴟ
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Ṍ2017
2018Ṍ

2022
2023 2024 2025 2026Ṍ

退職せず休める支援 働き切れる支援 能力を発揮し活躍できる支援

ú

取り組み全体像
①育介護法改正

男性の家事育児参画促進が加速

今日はココ

②育介護法改正
介護支援が加速
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愛知県は性別役割分担意識が強く両立支援が難しい

Åӓ Ӕ ֪ Ԏ ֽׅ׃ Ԇ( ԍ֚֞)
֪ӄ8 ֩ ӄ6 ֢50 Ԏӏ Ӑ

Åӓ Ӕ ֩ Ԏ Ԏ Ԇ

Åӓ Ӕ Ԏ ԑֶ֥֤׆ Ԏ Ԇ( ᵌ )

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【愛知】女性

【愛知】男性

【愛知】総数

【全国】総数

R͒ (2024 ) 賛成 反対 無回答

34.5 63.9

58.839.6

31.4 67.6

64.833.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【愛知】女性

【愛知】男性

【愛知】総数

【全国】H21年総数

H20 (2008 ) 賛成 反対 無回答

48.0

55.141.3

40.0

53.3 34.9

43.4 44.3

ˮ ψᵰπ Φʺ ψᴪ Ϭ︢ϥϓΦπΚϥ˯

アプローチ

参照：男女共同参画意識に関する調査の結果について - 愛知県 男女共同参画社会に関する世論調査（令和6年9月調査）| 内閣府

https://www.pref.aichi.jp/soshiki/danjo/0000025983.html
https://survey.gov-online.go.jp/women_empowerment/202502/r06/r06-danjo/#kekkagaiyo


˻ӾẈ︡ Ϟ Φ χἱΰ˼

Å ԌʿӾẈ︡זּ σΰ̍ Ⱳḧ

Å ԌʿӾẈזּ Ψ︡ ( 1 )̍ ⱲḧỠ ( ỡ6Ⱳḧ3 Ϙπ)

˻ ⱲχӪ꜡˼

ÅᴪⱧʿᴪ πϞϥϜχ( ʾᴪⱧ “ (ϕϖσΰיּ

ÅӾⱪʿ Υ︠( ⱪ ӾהʾТϮЬз˔ЂЪ˔ЕʾЦР˔ЄАЌ˔ σΰ)

ÅΣỲʿ ψ‰Μʺ︣⌠ϤψӗΜʺ ⱲḧỠ τϢϥẚ ᾚᶛψOK
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性別役割分担意識の影響
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2022年の育介法改正をきっかけに行った取り組み

ʿ▀ῇООӾẈ˹ ᴦ
Ӫ꜡ʿ τ ᴟΰθⱢ ⌠

ᾝ ϒχ ằ( ›HPʾLINEʾ Ⱡ)
ᵓ(Ḛ ΰΪʾּזԌΰΪ)

ḕẽʿ ʾ Ϭꜛ ʾ ԚΤϣІЫШπϯϼЈІᴦ τ
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ӾẈ︡

22.6̋

81.5̋

男性育休取得者が急増



男性育休が急増し 直面した課題

Ԍזּ

χ ᵔΥ ϣϦϥΤ ӗ

τ▫Ⱨχ ΥΤΤϥ√ӂḇ

ᴣϞ ΣΨϦΥ ӗ

̠ΧϤΧϤτ

̠ԏὋּיχ ∞Ӿ Υḧτ›ϩσΜ

̠ӾẈ︡ ῇτט

◄(GMἰ ẘ 30 ω˙40 )
ӾẈψρμοϜϣΜθΜ
πϜ ʾᴿ ẘ ◄ψ ᶤ Ӫ꜡ế

̠ḧτψήϘϦ▫ⱧϞ χ Υ Ϙγ
ӾⱪṍּזԌχϺазϯ◦כ Υ ΤϣσΜ

̠ χ ΥᴃδσΜ

˻ τ₉ϥϾ˔І˼
ᾝ ʿ ΥӾẈϬ︡ϥ

ⱧṪᾝ ʿ ὓʾᵫ σς Υ‰ΜỘ (Ṑ ⱱΥ ᾏ˷)
Ͻи˔ФԌχ ӟ Υ ΚϤ( ӾẈ1̍ ӾẈ1̍ Ẉ1 ̍ Ⱳḧ1)

˻ ︣Ψ ᴂπΦθϾ˔І˼
Υ ḧπ▫ⱧϬ
ϛτ ⁮ΥΚϤʺ ΤΪοԏὋΧּיϬӾοθ(ζχῇϜ ᴟΰσΜϢΞ πῬ )
ṍӾẈּיτψ ϛτ ᾏ ᴂʺ ṍӾẈּיψ Ԍזּ ᴂ

̒ ρ▫Ⱨχ ΥνΤσΜ
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2024年の取組み(道半ば)

˻︡Ϥ ϙ˼
ЕАФΤϣχЮАЈ˔Ѕ ᵊ (Ḛ ΰΪʾּזԌΰΪ)
ˮ ṍχ ⁮˯χЄІГЭᴟ
˙ ῇϘπχ Тк˔ ᶎᴟ МрЖУАϼכ◦

▫ⱧρӾⱪχ כ◦ ᵓ
χכ◦ ᶈיּ ʾΣ῀Μ Ӫ꜡χ ʾЎ˔ЭӾⱪχ ᵒ

˻ σάρ˼
ᶤ Ӫ꜡Υ ὂτΚϥˮּזԌχ ӗʾ√ӂḇχὖᾚ˯ˮ ᴿ ẘρχӪ꜡χ₯Ϭ ϛϥ˯

ӾẈϞ ψˮЎайрЅ ϬӾϚṐᵓ˯ˮ χṐᵓ˯ ФжІχϱЮ˔Ѕτβϥ˂
ˮẈϚρᵓּזτ ϬΤΪοΰϘΞϭαϝσΜΤ˯ρ ήϦϥάρϬσΨβ˂
Μ ᵬπˮӾẈϬρϤθΜ˯ρ ◄τ ΠοϜϣΜʺᵓּזΥ ρ▫Ⱨχ︣ Ϭβϥ˂
ρ▫Ⱨχ︣ ψעᴿ ʾ χ ᶤ
ӾⱪṍּזԌχϺазϯ◦כψ ◄χ ᶤ

̞ ᾝ ρԁ τᾁ
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課題をきっかけに行った2024年の取組み

ḕẽʿˮ ṍχ ⁮˯χЄІГЭᴟ
˙ ῇϘπχ Ϭ▫ ϙ МрЖУАϼכ◦



ϺазϯФжрЄ˔Е ◓ӾοṍϬ ϘΠθϺазϯФжрϬ―Πϥ(◓Υ18⅞Ϙπ) ̡₈ῇχᴿ

面談に含めたキャリア支援

̛ МрЖУАϼכ◦

ӾẈὓᵊ Ẉ χІϾЅв˔иϬθοϥ(◓Υ2⅞Ϙπ)

ῇχ Φ Ϭḯϛο―Πϥ

̛ МрЖУАϼכ◦

ӾⱪЀЬвИϾ˔ЄдрЄ˔Е

Ẉ τ Ϭ Πϥ
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仕事と育児の両立支援説明会 概要

╥ᴥⱲṍ ˙ ṍ

ᵫ℗
זּ Ὦ
ᴝ֕ Ῥ ͎уὮτ͍ᵕ

יּ
Υ ΰθּזԌ˴עᴿ ˴ ◄(GMἰ )
▀τọ χΚϥּזԌʾ◦יּכ

ᵫ℗
ṁ ψзϯи
ְỘ ʿЎ˔ЭІ
Ỡּיʾ ΰּיʿ ᵊ
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説明会スライド 両立支援の定義と対象
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説明会スライド 育児・介護・治療期の支援

特に



説明スライド 育休中のチャレンジを成長につなげる

̛ МрЖУАϼכ◦

˻ЪϱрЕ˼
ӾⱪЎ˔ЭτΤΤϥ ψʺ χ ᵶ Ỳρ ϓο―Πϥ
ΰΤπΦσΜ▫ⱧρʺӾⱪЎ˔Эτ ϛϥ▫ⱧϬ Ϊο―Πϥ

ӾẈ τʺᵓּזΤϣχ πӾⱪЎ˔ЭϬ►μοϙϥ

育児チームをつくる

依頼できる部分がないか考える力

仕事を一人で抱えず、周りの人を巻き込み
ながら進められるようになる

̒ӾⱪЎ˔ЭξΨϤϬΣІІЮ



26/22

取組みの結果

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100
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ӾẈ︡

22.6̋

81.5̋
91.4̋

2021 Τϣ4 ӟ ᴥ

②法改正
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2021 2022 2024

ỡӾẈ︡

男性 女性

日

88

528
％

74 ͑4

466
544

2021 Τϣ 14 ᴥ

62 ᾚ

①法改正

⁯ ỡ
40.5̋

ᵄᴂᵍᴙף

ӏ ו ԓ֢֥ԑӄ֛׆ׇ ֩ ԏ ו ֔ԛ֣Ԏ ֛֣ Ԇ֚Ӑ
ӏ ֪ ֽ ֿ ֦ ׆֔ ԎԄ֣׆ Ԋ׃׆Ԉ֦֥ׅӄ ֩ ԏ Ԇ֩ԍ׃֢ Ԉ֦֥֚֞Ӑ׃׆֔

ӏ Ԏ ᴛᴊ֢֪֥ԑᴨᴺᴊ֩ԛ֣֣֒֡ץᴯו Ԋ֡Ԇ֣׆ ֚֓Ӑ
ӏ ֦֥֣֚֞ԏ֦ӄ ֩ Ԏ ֟ᴊ׳ᴼ֦֥֟Ԏ֣׆ ֚֞Ӑ
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2017˙2021

☼├ ϸГЁз

̚
ᵒῐМрЖУАϼ
40⅞ӟ χּזԌʾжϱр τ

ᵒῐ

ễӾ

ЈЬЗ˔( ›) ᵒῐ

ЈЬЗ˔ṁ ꜡ ˢ ͍ˣ ▫Ⱨρᵒῐχ

ЈЬЗ˔ᴂ ˢ ͍ˣ ▫Ⱨρᵒῐχ

ᴪϒχ
ᾤ

ʾЮ˔и
Тз˔Ѝϱби Ẉ24H

ᵒῐ

ᵒῐ
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介護取組み一覧（制度除く）

2025

χיּ Ӄ
̒ ᴂ

ϺазϯДЃϱрЄ˔Еτ‮ ᴥ
ˮᵒῐΥ σᴪ ΥΜϥΤ˯ ḯϚכ◦

▫Ⱨρᵒῐχ

ễӾ
χ ᵔ

▫Ⱨρᵒῐχ כ◦ ᵓ
ʾיּ χיּ ◄

▫Ⱨρᵒῐχ

2022˙2024

ᴪϒχ
ᾤ

ӽ ᶧ◦כЈрЌ˔Υᵓּזτ זּ
ỘⱲḧ τ ˢ Ⱨ ᴦˣ

῝χ ˷ᵓּזχ

ễӾ ᵊЀрГрБṁ ꜡ ˢ ˣ ▫Ⱨρᵒῐχ

χ ᵔ ᵊЀрГрБ ◄ ˢ ˣ ▫Ⱨρᵒῐχ

ᵒῐẈᴭ

2020 16
2021 21

̒ᴿ ằψΰοΜϥΥ Ὧ Ϟ χ ψ Μ

2018 4

Ⱨ Ὧ



要介護者
ケアマネー

ジャー
社員 人事

上司家族

῝ ᵒῐ ᾑ ᵓּזχ◦כ

ᵤ ᴟᴪ

制度利用の手前で社員は何に困っているのか

̒ᵓּז Ϭ►Ξθϛτψʺ ρ χ Ϭ μθΞΠπʺ
ρ Ϭ ϙ›ϩδο―Πϥ ΥΚϥ

Ϭԁ τ πΦϥ ΥσΜ
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取組み 専門家×人事への個別相談の場

2022 10ὮЕжϱϯи
2023 ꜠

˻ϯрϾ˔Е˼ ᵕ 40
̙ᵒῐ Ϭ―ΠθάρΥΚϥΤ
Κϥ16 ˢ40̋ˣ

̙╥ᴥΰθάρπӪ꜡ ᴟΥΚμθΤ
ᴟΚϤ20 ˢ50̋ˣ
ʾ χ ϬּסϤϥ︣ ΥΚϥρ◘Πθ
ʾ Ϭ βϦωᵓּזϬϞϛσΨο
ϜΜΜρ ꜡πΦθ

̙╥ᴥΰθάρπ ᶨϞ▫Ⱨϒχᶨ
ʾӪ Υ‰ϘμθΤ
‰Ϙμθʾᵠ ήϦθ18 ˢ45̋ˣ
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介護カフェの効果と 新たな課題

2021 21
2022 23
2023 45
2024 54

ᵒῐẈᴭ
21 2.6

2018 4

2022 34

2023 54

2024 83

Ⱨ Ὧ (ᵒῐϸТϴḯϚ)
18 20 ( ₯σΰ)

˻ θσᴿ ˼
τΨϥּזԌψˮ ˯͍כ◦ π₉μοΣϤ

ˮᵒῐΰοΜϥ˯ρ ꜡ΰοΜϥ
ΥϜϣΠσΜϾ˔ІΥΚϥ

ˮᵒῐψᴪ ΥβϥϜχ˯ρΜΞӪ꜡Υ τσμοΜϥ
◓χ ᵲψˮӾⱪ ˯ιΪπψᵔὨπΦσΜ



1 כ◦ (ᵒῐẈᴭχϙ )
料理を片手に持ちテーブルまで運べない

“( κ♁Ϙϣγ͑m ΨάρΥπ
Φϥ)

2 ᵒῐ
4年生の息子が登校拒否。WISCテストで発達
特性あり
ӤχּיΥᴡϣΤχ ᴂϬρϣσΪϦωσ

ϣσΜϕςχ Ϧσς ᶨτ◦ Ϭ

βϕςχ “ χᴿ ΥΚϥ
ẑ Ị

ṕ Ṗ

⑫日常の意思決定

ᵒῐẈᴭϬ כ◦ Ϙπᶈ

◓χ ᵲϜˮᵒῐ˯ρΰο ᴂ

取組み



取組み

ˮᵒῐΥ σᴪ ΥΜϥ˯ּזԌϬ
ϺазϯДЃϱрЄ˔Еπ ( ͍)
̞ ʾכ◦ ᵲʾ◓χ ᵲ ḯϚ

ᵓϬם☼
(ᵒῐΥ σᴪ ΥΜϥּזԌʾζχ ◄)

ʾˮέᴪ πḹ ϥᵒῐ˯ΤϣˮᵒῐЂ˔РІϬᶨ βϥᵒῐ˯ϒ
ʾˮᵓּזχ π◦כπΦϥάρ˯ρˮּזԌτΣḻΜΰθΜάρ˯̡₈ῇχᴿ

617名

再雇用者除く社員6301名
（2025年04時点)

再雇用者433名

˴

2025 617
Ԍχ1ᶤΥˮᵒῐΥזּ σᴪ ΥΜϥ˯

˻ϯрϾ˔Е˼ ᵕ 328
̙ Τμθʾ Τμθ298
˻ ◄˼
ʾ ◄ρΜΞ π╥ᴥΰθΥʺꜛ χ ϜΜνᵒῐΥψαϘϥΤ ΤϣσΜΤϣ╥―τσμθ
˼Ԍזּ˻
ʾἇ τςΞ ΰοΜΪωϢΜΤ Τμθ
ʾᵓּז Ϭ βϥⱲτ√ӂḇΥΚμθΥʺ₈ῇψᶨ ΰθΜ
ʾ χᵒῐᴣ ḢϬⱱνᴪ τϜ ΜοϜϣΜθΜ



ᴪ
ᵒῐψФкχ ϬּסϤσΥϣ
ᵧήϭψᵒῐЂ˔РІϬ
ϙ οϥ

介護が必要な
ご家族

ケアマネ 皆さん 人事

上司家族

公的介護保険制度 会社の支援制度

宅配
弁当

送迎
サービス 施設家事

支援

ᵓּזΥ◦כπΦϥάρ
会社制度を利用し働き方を見直す

ςμκϜ Ⱨ˂

˻ᵰ Ђ˔РІ˼
働き続けることで
得られる収入が
活用できる

参考:説明会スライド


